PRÉSENTATION, POUR AVIS AU COMITÉ TECHNIQUE COMPÉTENT DU RAPPORT PORTANT SUR LA SITUATION DES AGENTS REMPLISSANT LES CONDITIONS REQUISES POUR PRÉTENDRE AU DISPOSITIF DE TITULARISATION 
 ET 
DU PROGRAMME PLURIANNUEL D’ACCÈS À L’EMPLOI TITULAIRE

Collectivité de …………………………………..

Objet : présentation, pour avis au comité technique du rapport relatif à la situation des agents non titulaires remplissant les conditions requises pour prétendre au dispositif de titularisation et du programme pluriannuel d’accès à l’emploi titulaire (article 14, 15 et 17  de la loi n° 2012-347 du 12/03/2012).

I- DONNÉES GÉNÉRALES

Effectifs de la collectivité
Nombre de fonctionnaires titulaires et stagiaires : ……
Nombre d’agents publics non titulaires : ……..


II- PRÉSENTATION DU RAPPORT PORTANT SUR LA SITUATION DES AGENTS NON TITULAIRES REMPLISSANT LES CONDITIONS REQUISES POUR PRÉTENDRE AU DISPOSITIF DE TITULARISATION PRÉVUES AUX ARTICLES 14 ET 15 DE LA LOI 2012-347 DU 12/03/2012

	Filière 
(nature des fonctions)
	Catégorie 
(A-B ou C)
	Grade (ou fonctions)

	Rappel de l’éligibilité à la date de la parution de la loi n° 2012-347
	Ancienneté requise en ETP au 31/03/2011
	Ancienneté requise en ETP à la date de présentation du rapport (à préciser).

	
	
	
	Eligible ou éligibilité ultérieure
	..an(s)…mois … jours(s) 
	..an(s)...mois   jours(s)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






III- PRÉSENTATION DU PROGRAMME PLURIANNUEL D’ACCÈS À L’EMPLOI TITULAIRE (ARTICLE 14, 15 ET 17 DE LA LOI 2012-347 DU 12/03/2012

1/ la définition des besoins de la collectivité
(A préciser)

2/ Les objectifs de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences 
(A préciser)


3/ La présentation du programme pluriannuel d’accès à l’emploi titulaire


	Grades/Emplois
	Mode de recrutement (sélection professionnelle ou recrutement réservé sans concours)
	Nombre de postes ouverts

	
	
	Année 2013
	Année 2014
	Année 2015
	Année 2016
	Nombre total de postes

	Grade de 
	Sélection professionnelle
	
	
	
	
	

	. Emploi de …………
	
	
	
	
	
	

	. Emploi de …………
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




Le présent dossier (rapport portant sur la situation des agents non titulaires + programme pluriannuel) est présenté, pour avis, au Comité Technique compétent le ……………………

Fait à ……………………………

Signature de l’autorité territoriale






