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2022-72

ARRETE portant ouverture et organisation du concours sur titres avec épreuve d’accés
au grade d’ASSISTANT TERRITORIAL SOCIO-EDUCATIF, au titre de l’année 2022,
dans la spécialité ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

Le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la CORREZE,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 modifiée, relative a la déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 modifiée, relative a I'égalité et a la citoyenneté,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aot 2019 de transformation de la fonction publique

Vu la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d'urgence pour faire face a I'épidémie de covid-19, modifiée,

Vu la loi n°2020-546 du 11 mai 2020 modifiée, prorogeant I'état d'urgence sanitaire et complétant ses dispositions,
modifiée,

Vu la loi n°2020-1379 du 14 novembre 2020 modifiée, autorisant la prorogation de ['état d’'urgence sanitaire et portant
diverses mesures de gestion de la crise sanitaire,

Vu la loi n°2021-160 du 15 février 2021, prorogeant I'état d'urgence sanitaire,
Vu la loi n°2021-689 du 31 mai 2021 modifiée, relative a la gestion de la sortie de crise sanitaire,

Vu la loi n°2022-46 du 22 janvier 2022, renforgant les outils de gestion de la crise sanitaire et modifiant le code de la santé
publique,

Vu l'ordonnance n°2020-351 du 27 mars 2020 modifiée, relative a I'organisation des examens et concours pendant la crise
sanitaire née de I'épidémie de covid-19,

Vu l'erdonnance n°2020-560 du 13 mai 2020, fixant les délais applicables a diverses procédures pendant la période
d'urgence sanitaire,

Vu I'ordonnance n°2020-1694 du 24 décembre 2020 modifiée, relative a l'organisation des examens et concours pendant
la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19,

Vu l'ordonnance n°2021-139 du 10 février 2021, prorogeant I'application des dispositions relatives a l'organisation des
examens et concours d'accés a la fonction publique pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19,

Vu I'ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021, portant partie législative du code général de la fonction publique,
Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles, notamment l'article L 411-1,

Vu le décret n°86-442 du 14 mars 1986 modifié, relatif a la désignation des médecins agréés, a I'organisation des comités
médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique pour I'admission aux emplois publics et au
régime de congés de maladie des fonctionnaires

Vu le décret n°2010-311 du 22 mars 2010 modifié, relatif aux modalités de recrutements et d'accueil des ressortissants
des Etats membres de ['Union européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen dans un
corps, un cadre d'emplois ou un emploi de la fonction publique frangaise,

Vu le décret n°2013-593 du 5 juillet 2013 modifié, relatif aux conditions générales de recrutement et d'avancement de
grade et portant dispositions statutaires diverses appliu&b!co aux-fonctionnaires-de-ta-fonction pub“q'u'c territoriate;
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Vu le décret n°2017-901 du 9 mai 2017 modifié, portant statut particulier du cadre d'emplois des Assistants Territoriaux
Socio-Educatifs,

Vu le décret n°2020-437 du 16 avril 2020 modifié, pris pour I'application des articles 5 et 6 de I'ordonnance n°2020-351 du
27 mars 2020 relative a I'organisation des examens et concours pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19,

Vu le décret n°2020-523 du 4 mai 2020, relatif a la portabilité des équipements contribuant a I'adaptation du poste de
travail et aux dérogations aux régles normales des concours, des procédures de recrutement et des examens en faveur
des agents publics et des candidats en situation de handicap,

Vu le décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié, prescrivant les mesures générales nécessaires pour faire face a
I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire,

Vu le décret n°2020-1695 du 24 décembre 2020 modifié, pris pour l'application des articles 7 et 8 de I'ordonnance n°2020-
1694 du 24 décembre 2020 relative a l'organisation des examens et concours pendant la crise sanitaire née de I'épidémie
de covid-19,

Vu le décret n°2021-140 du 10 février 2021 prorogeant I'application des dispositions relatives a I'organisation des examens
et concours d'accés a la fonction publique pendant la crise sanitaire née de i'épidémie de covid-19,

Vu le décret n° 2021-699 du 1er juin 2021 modifié, prescrivant les mesures générales nécessaires a la gestion de la sortie
de crise sanitaire,

Vu le décret n°2021-376 du 31 mars 2021, pris en application de l'article 36 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale en vue de limiter l'inscription d'un candidat & un concours
permettant I'acces a un emploi du méme grade organisé simultanément par plusieurs centres de gestion,

Vu le décret n°2022-122 du 4 février 2022 prorogeant l'application des dispositions relatives a I'organisation des examens
et concours d'accés a la fonction publique pendant la crise sanitaire née de I'épidémie de covid-19,

Vu le Schéma Régional de Coopération, de Mutualisation et de Spécialisation, approuvé par les Conseils d'Administration
des Centres de Gestion de la Région Nouvelle Aquitaine,

Vu les besoins prévisionnels recensés pour 'année 2022, dans le ressort géographique des Centres de Gestion de la
Région Nouvelle Aquitaine,

Vu le calendrier prévisionnel des concours et examens professionnels de la Région Nouvelle Aquitaine pour 2022,
ARRETE

ARTICLE 1°F : Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la CORREZE ouvre, au titre de I'année 2022,
pour son compte et pour le compte des Centres de Gestion de la Région Nouvelle Aquitaine, le concours sur titres avec
épreuve d'accés au grade d'ASSISTANT TERRITORIAL SOCIO-EDUCATIF, dans la spécialité ASSISTANT DE SERVICE
SOCIAL, pour 53 postes au total.

ARTICLE 2 : Le concours est ouvert aux candidats de nationalité frangaise ou ressortissants des Etats membres de la
Communauté européenne ou d'un autre Etat partie a l'accord sur I'Espace économique européen autres que la France,
titulaires du dipléme d'Etat d'assistant de service social ou d'un dipléome, certificat ou autres titres mentionnés a l'article
L.411-1 du code de I'action sociale et des familles

Et:

jouissant de leurs droits civiques dans I'Etat dont ils sont ressortissants,

ayant un casier judiciaire sans mention incompatible avec I'exercice des fonctions,

se trouvant en position réguliére au regard des obligations de service national de I'Etat dont ils sont ressortissants,
remplissant les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice de la fonction.

ARTICLE 3 : L'épreuve orale d’admission se déroulera au Centre de Gestion — 19 C route de Champeau —~ CS 90208 —
19007 TULLE CEDEX, a partir du 6 octobre 2022.

ARTICLE 4 : Les inscriptions au concours d'accés au grade d’ASSISTANT TERRITORIAL SOCIO-EDUCATIF, spécialité
ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL, seront réalisées impérativement selon les modalités définies par le Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la CORREZE. Pendant la période d'inscription, fixée du 5 avril au 11 mai 2022
inclus, le retrait des dossiers de candidatures pourra s'effectuer :

e par 'intermédiaire du portail national «| cantaursiteréitoriabm puip pIkisgription en ligne sur le site internet du
Centre de Gestion de la CORREZE (wwivida PRrD 2 e 4priidats doiveriRcampléter (eRiesgigemiigne, l'imprimey, le
signer et le transmettre accompagné des pidags jiistifitétivesdersiontes 38 2/@BRription ne sera considérée conme
inscription qu'a compter de la réception, pabkt€ eltnecde (Gestiqn éfe HICORREZR MOAGssier (issu de la préinscription)
imprimé, dans les délais requis.
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o par voie postale, jusqu’a minuit (cachet de La Poste ou preuve de dépét auprés du prestataire faisant foi), en
adressant un courrier au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la CORREZE, 19C route de
Champeau ~ CS 90208 - 19007 TULLE CEDEX, accompagné d'une enveloppe format A4 affranchie au tarif en vigueur
pour un envoi a 50 g et libellée aux nom et adresse du candidat,

e par retrait direct au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la CORREZE, aux heures d’ouverture
des bureaux du Centre de Gestion (du lundi au jeudi : de 9h00 a 12h30 et de 13h30 a 17h30, le vendredi de 9h00 a
12h30 et de 13h30 a 16h00).

Les demandes de dossier adressées au Centre de Gestion aprés la période de retrait des dossiers ne seront
pas prises en compte. Toute demande de dossier réceptionnée par le centre de gestion dans des délais n’autorisant pas
matériellement 'acheminement du dossier en vue d'un retour par le candidat avant la date de cléture des inscriptions
reléve exclusivement de la responsabilité du demandeur. Aucune dérogation ne pourra étre accordée.

Seuls seront acceptés :
¢ les demandes écrites de retraits de dossiers d'inscription adressées par voie postale dans les délais,
o les retraits de dossiers effectués directement auprés du Centre de Gestion dans les délais,
e les préinscriptions effectuées sur le site internet www.cdg19.fr.

ARTICLE 5 : La date limite de dépot des dossiers (signés et accompagnés des pieces justificatives demandées) est fixée
au 19 mai 2022, avant 17h30 en cas de dépdt au Centre de Gestion ou avant minuit (cachet de La Poste ou preuve de
dépot aupres du prestataire faisant foi).

Dans tous les cas, le dossier d'inscription original (retiré au Centre de Gestion par le candidat ou demandé par voie postale
par le candidat), ou le dossier de préinscription (imprimé par le candidat), comportant les pieces demandées, devra étre
déposé ou envoyé au Centre de Gestion, au plus tard le jour de la cléture des inscriptions, pour étre considéré comme
inscription. Les captures d'écran ou leur impression ne seront pas acceptées.

Tout dossier d'inscription adressé au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la CORREZE qui ne serait
que la photocopie d'un autre dossier d'inscription ou d'un dossier d'inscription recopié sera considéré comme non
conforme et rejeté.

Tout courrier insuffisamment affranchi, méme posté dans les délais sera refusé. Tout dossier réexpédié aprés la date de
cléture des inscriptions du fait d'un affranchissement insuffisant ou d'un défaut d'adressage ne sera pas accepté.

Les dossiers d’inscription adressés par télécopie, par courrier électronique ou tout mode de transmission autre que
I'expédition par voie postale ou le dépét physique au centre de gestion ne seront pas pris en compte.

Aucun dossier d'inscription ne pourra étre modifié au-dela de la date de cl6ture des inscriptions. Tout dossier incomplet
pourra entrainer le refus d’admission & concourir du candidat. La recevabilité des dossiers ne sera pas examinée avant la
date de cloture des inscriptions, afin d’assurer I'égalité de traitement des candidats.

ARTICLE 6 : Les candidats en situation de handicap, souhaitant bénéficier des aménagements prévus par la réglementation
doivent en faire la demande et produire un certificat médical délivré par un médecin agréé, qui ne doit pas étre le médecin
traitant (article 4 décret n°86-442 modifié, du 14 mars 1986, relatif a la désignation des médecins agréés, a |'organisation
des comités médicaux et des commissions de réforme, aux conditions d'aptitude physique pour I'admission aux emplois
publics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires). Ce certificat médical qui doit avoir été établi moins de 6
mois avant le déroulement des épreuves, précise la nature des aides humaines et techniques ainsi que des
aménagements nécessaires pour permettre aux candidats, compte tenu de la nature et de la durée des épreuves, de
composer dans des conditions compatibles avec leur situation. Les aides et aménagements sollicités sont mis en ceuvre
par l'autorité organisatrice sous réserve que les charges afférentes ne soient pas disproportionnées, au regard des
moyens notamment matériels et humains dont elle dispose. La date limite a laquelle les candidats devront fournir ce
certificat est fixée au 25 aodt 2022.

ARTICLE 7 : Le Centre de Gestion de la CORREZE adressera aux candidats en situation de handicap le formulaire de
certificat médical qui devra étre complété par un médecin agréé. Le certificat médical complété devra étre impérativement
étre retourné par voie postale uniquement, au plus tard le 25 aolit 2022. Seuls seront acceptés les certificats établis sur
la base du formulaire fourni par le Centre de Gestion de la CORREZE. La consultation médicale est a la charge du
candidat.

ARTICLE 8 : Pour les candidats ayant procédé a une préinscription sur internet, 'envoi par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la CORREZE de tous les documents relatlfs au concours se fera excluswement par voie
dématérialisée. Les courriers, convocations,—ho d’admiss = . . les
individueliement sur I'espace sécurisé du ca m@@u@ws@@ggbffe@ﬁ@ 19 fr. Les codes d acces a cet espace
(identifiant et mot de passe) seront disponiblesGLongment dela- Q@mmmAR OUV_CCRS_ASE-AR
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ARTICLE 9 : La liste des membres du jury et examinateurs sera fixée ultérieurement par arrété du Président du Centre de
Gestion de la CORREZE, conformément a la réglementation en vigueur.

ARTICLE 10 : Le Président du Centre de Gestion de la CORREZE ou son délégué arrétera, la liste des candidats autorisés
a participer aux épreuves au vu des dossiers d'inscription.

ArTICLE 11 : L'arrété d'ouverture du concours sera publié par voie électronique sur le site internet du Centre de Gestion de
la CORREZE et affiché dans les locaux du Centre de Gestion de la CORREZE. Il sera transmis aux Centres de Gestion de
la région Nouvelle-Aquitaine, a la Délégation du C.N.F.P.T de Nouvelle-Aquitaine et a Pble Emploi pour affichage. Il sera
également publié au Journal Officiel de la République Frangaise.

ARTICLE 12 : Tous renseignements complémentaires, en particulier les conditions d’accés aux concours, ainsi que le
réglement des concours et examens professionnels (consultable sur le site www.cdg19.fr), pourront étre communiqués sur
simple demande adressée a Monsieur le Président du Centre de Gestion de la CORREZE.

ARTICLE 13 : La Directrice Générale des Services du Centre de Gestion est chargée de I'exécution du présent arrété.

ARTICLE 14 : Le présent arrété est transmis 4 Madame la Préféte du département de la CORREZE. Il sera affiché et publié
conformément aux dispositions de I'article 3 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013.

Fait a TULLE, le 14 février 2022

Le PréTident/

-

ASSERRE.

Le Président du Centre de Gestion :
- certifie sous sa responsabilité le
caractére exécutoire de cet acte
transmis au représentant de |'Etat
- informe que le présent arrété peut
faire I'objet d’un recours pour excés
de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois a compter
de la présente publication.

Transmis le :

Accusé de réception en préfecture
019-281927244-20220214-AR_0OUV_CCRS_ASE-AR
Date de télétransmission : 18/02/2022

Date de réception préfecture : 18/02/2022

19 C route de Champeau - €S 90208 - 19007 TULLE CEDEX
Site internet : www.cdg19.fr - E-mail : accueil@cdql9.fr - Télécopie : 05.55.20.69.59



