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FRAUEN VERDIENEN EIN VIERTEL WENIGER ALS MANNER

Laut einer EU-Statistik liegt in Deutschland das Lohngefille bei 23 Prozent

Fraven werden in Europa weiterhin deutlich schlechter bezahlt als Minner.
»,Unsere neuen Zahlen zeigen, dass sich das Lohngefille zwischen Ménnern und
Frauen gegeniiber dem Vorjahr nicht wesentlich versindert hat“, sagte EU-
Sozialkommissar Viadimir Spidla. ,,Frauen verdienen in der EU durchschnittlich
17 Prozent weniger als Minner”. In Deutschland liege der durchschnittliche
Stundenlohn von Frauen sogar um 23 Prozent unter dem der Minner. ,.Damit
gehort Deutschland nach wie vor zu den Staaten mit der gréBten Ungleichheit
bei der Bezahlung von Frauen und Ménnem", sagte Spidla. Nur in Osterreich,
den Niederlanden, Zypern, Tschechien und Estland seien die Unterschiede noch
gréBer.

Der EU-Kommissar verwies jedoch darauf, dass es dabei nicht nur um die
unterschiedliche Bezahlung fiir gleiche Arbeit gehe: ,.Ein wichtiger Grund fiir
die Ungleichheit ist vielmehr die hohe Teilzeitquote von Frauen und der hohe
Frauenanteil im Niedriglohnbereich.“ AuBerdem sei die Erwerbslosenquote von
Frauven in Deutschland ziemlich hoch. ,,Und je geringer die Beteiligung von
Fraven am Arbeitsmarkt ist, desto niedriger ist im Allgemeinen auch das
Lohngefille* erliduterte Spidia.

Er kiindigte an, dass sich die EU-Kommission fiir mehr Gerechtigkeit bei der
Einkommenssituation von Frauen einsetzen werde. Mit juristischen MaBnahmen
allein kénne man das Problem nicht bek#mpfen. So miisse die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf unbedingt verbessert werden. Dazu miisse es auch genug
Betrenungsplitze fiir Kinder geben. Dies sei aber leider in vielen EU-Lindern
nicht der Fall.

Nach Die Welt, 23.02.2011



