EXAMEN PROFESSIONNEL D’ADJOINT ADMINISTRATIF TERRITORIAL
de 1% classe 2011

Mercredi 16 mars 2011

Epreuve écrite a caractére professionnel portant sur les missions
incombant aux membres d re d’emplois.
Cette épreuve consiste, a partir de documents succincts remis au candidat,
en trois 3 cing questions appelant des réponses bréves ou sous forme de tabieaux
et destinées a vérifier les capacités de compréhension du candidat et son aptitude
a retranscrire les idées principaies des documents.

Durée : 1 h 30 Coefficient : 2

CONSIGNES AUX CANDIDATS

IMPORTANT :

¢ Vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif dans votre copie, ni votre nom ou
un nom fictif, ni le nom d’une collectivité existante ou fictive, ni signature, ni
paraphe.

e Seule l'utilisation de stylo bleu ou noir est autorisée (bille, plume ou feutre).
L’utilisation d’une autre couleur, pour écrire, souligner ou surligner, sera considerée
comme signe distinctif,

» Les feuilles de brouillon ne seront en aucun cas prises en compte.

¢ Le non respect des regles ci-dessus peut entrainer 'annulation de la copie par le
jury.
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L’utilisation d’une calculatrice simple, de fonctionnement autonome et sans imprimante
est autorisée.
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Indications pour le bareme :

e Orthographe: de3as5 fautes: - 2 points

au-dela de 5 fautes : - 3 points

« Copie négligée : (soin, calligraphie, présentation) : - 1 point.

Nombre de pages du sujet : 5 (y compris la page de garde)




SUJET :

Prenez connaissance des documents ci-joints (3 pages) et répondez aux questions en
prenant soin de préciser le numéro de la question et du document correspondant.

DOCUMENT 1 : « Commande publique : Clermont-Ferrand achéte durable » (8,5 points)
Question 1 : Que prévoit I’article 5 du code des marchés publics ? (1 poinf)

Question 2 : Expliquez en 6 & 8 lignes comment cet article est mis en ceuvre par la municipalité de
Clermont-Ferrand. (3 points)

Question 3 : Sur quels critéres sont évaluées les candidatures des entreprises ? (1,5 poinr)

Question 4 : Quels ont été les premiers résultats obtenus grice a cette méthode en 2008 ? (1,35 poini)

Question 5 :

» Expliquez en quoi consiste la dématérialisation des documents. ( point)
¢ Donnez un (et un seul) synonyme d’opportunité. (0,5 point).

DOCUMENT 2 : « Tendances de ’emploi territorial » (5 points)

Question 1 : Quel était Peffectif des agents des collectivités et établissements territoriaux au 1
janvier 2009 ? (0,5 point)

Question 2 : Quel a été le pourcentage d’augmentation de cet effectif par rapport au 1* janvier 2008,
transfert des agents de 1’Etat compris ? (0,5 point)

Question 3 : Quelles sont les 3 collectivités dont les effectifs ont augmenté ? (1,5 point)

Question 4 : Quels sont les 2 secteurs pour lesquels les embauches sont prévues a la hausse en 2010 ?
(1 point)

Question 5 : Quels sont les secteurs ot les collectivités recruteront le moins en 2010 ?
({ point)

Question 6 : Définissez le terme « mutualisation ». (0,5 point)

DOCUMENT 3 : « Répartition et évolution des effectifs selon leur situation juridique au 1*
janvier 2009 » (6,5 points)

Question 1 : Calculez les pourcentages d’effectifs (arrondis 4 un chiffre aprés la virgule) des 4
principales catégories d’agents territoriaux (titulaires, non titulaires permanents, titulaires non
permanents, emplois aidés). Donnez le détail de vos calculs. (2 points)

Question 2 : Dans un tableau intitulé « répartition des effectifs de I’emplot territorial selon la situation
juridique en 2009 » classez ces 4 catégories par ordre croissant de pourcentage. (2,5 points)

Question 3 : Quelles sont les raisons de I’augmentation des effectifs des agents titulaires ? (2 points).



INITIATIVES

COMMANDE PUBLIQUE

CIermont-Ferrand achete durable

Dans les:critéres
d’attribution des marchés,
['écoresponsabilité cotoie
le prix et les performances
techniques.

ne application systémati-
u sée de 'article 5 du Code
des marchés publics: c’est
sur cette base que la ville de Cler-
mont-Ferrand (139000 hab., Puy-
de-Déme) développe sa politique

d’achats écoresponsables, étendue

A tous les marchés passés depuis le
1% janvier 2009 (*). Cet article, qui

prévoit la prise en compte d'objec- "

tifs de développement durable dans
Pattribution des marchés, est misen
ceuvre par un trio associant la mis-
sion «développement durable», le
service des achats et marchés et la
mission «achats des services tech-
niques», Cette équipe a développé
une méthode assurant la prise en
compte d’enjeux de développe-
ment durable A toutes les étapes de
la commande.

Variantes. Pour chaque famille de
produits, des critéres sont définis
par un groupe de travail formé au
moins d’un prescripteur, d’un re-
présentant-des services des mar-
chés et d’un membre de la mission
développement durable. Cette cel-
lule analyse les opportunités d'ins-
crire des exigences sociales et envi-
ronnementales dans la commande.
Le prescripteur, qui utilise le pro-
duit, connait bien I'offre. «Son ex-
périence aide A comprendre les
contraintes des fournisseurs et 2
identifier leurs réponses 2 des en-
jeux de développement durable»,
remarque Marie-Héléne Poupet,
responsable de la «mission déve-
loppement durable ».

La ville rationalise peu 2 peu sa
consommation. « Nous avons ré-
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DOCUHEN A

| notamment, lamunicipalité impos

une offre de base écoresponsabl
(produit issu de matiére recyclé

'| ou de foréts gérées durablement)

«Nous n’avons cette exigence que
lorsque nous savons que la majoritc
des entreprises dispose de ce pro-

el _dmtﬂudgwn&tthque, précise

«25% d’économie d’energ|e»

«Nous avons réalisé un chantier de réfection de chaussée en mai
dernier. Notre technique d’enrobé tiede répondalt bien aux exigences
de la ville: grice a l'incorporation d’un additif dans le mélange, sa
fabrication requiert une température comprise entre 120 et 140 °C, soit
40 °C de moins gu'un enrobé traditionnel. Nous réduisons ainsi de 25%
U'énergle nécessaire a sa mise en ®uvre et de 5% les émissions de gaz
a effet de serre. Enfin, les fumées de bitume sont supprimées, ce qui

rend le travail moins pénible.»

duitle nombre de produits phytosa-
nitaires de marques différerites, aux
mémes principes actifs », indique
Christian Barbalat, directeur du ser-
vice environnement et santé,

Ces travaux aboutissent 2 }a créa-
tion de fiches produit, réunies dans
un classeur et consultables par les
2500 agents, via I'intranet. Cet ou-
til permiet un partage des données
et une capitalisation des connais-

T~ Varticle5.du Code

des marchés publics
prévoit la prise en
compte d'objectifs de
développement durable
a toutes les étapes
de la commande. J

sances. Trois fiches ont déja vu le
jour: sur les lampes, ies lanternes
et les produits phytosanitaires. Les
réflexions sur-'encre et le papier
avancent.

Pour chaque commande, Fentre-
prise propose une offre de base et
une variante. « Cest 3 ce moment-1a
que iefournisseur nous présente des
produits ou des techniques écores-
ponsables — labellisés ou prenant
en compte des préoccupations $o-
ciales et environnementales — équi-
valents 3 ceux de offre de base, en
termes d’efficacité», explique Sylvie
Gaudemard, responsable du service
des achats et marchés. Les candi-
datures sont évaluées 3 50% sur la
performance technique, 2 30% sur
le prix et 2 20% sur P'écoresponsa-
bilité. Pour les fournitures de papier,

" Sylvie Gaudemard. La collectmté
a aussi une responsabilité d’anima

tion du tissu économiqueet ne peui
donc pas étre restrictive.»
«Linsertion sociale est une clause
obligatoire d’exécution dans les
marchés de travaux publics», rap-
pelle Brigitte Lacoin, responsable
| de la «mission achats des services
techniques», Dans le batiment, les
entreprises doivent présenter Jeur
démarche d'écoresponsabilité dans
les mémoires techniques.

Premiers résultats. Loffre ne
| suit pas systématiquement. Mais,
«Pexemplarité de la ville est une
incitation pour les entreprises pri-
vées», considére Alain Bardot, ad-
joint au maire chargé des finances
et des marchés publics. Les premiers
résultats sont déja visibles. En 2008,
Iz ville comptait déja 42 % de véhi-
cules propres sur 'ensemble de son
parc. La dématérialisation des docu-
ments et des échanges a permis de
réduire de 30% (soit 300000 uni-
tés} le nombre de copies réalisées
chaque année sur I'un des princi-
paux copieurs, Enfin, les trois der-
niers chantiers de voirie, passés
depuisle mois de septembre, recou-
rent a des techniques moins pol-
luantes et plus économes en énergie.

Faroy Defachem

[*] Politique couronnée d'un « Rubantu
dévelngpemenl durable », décerné par le
Comit

CONTACT

W Marie-Hélbne Poupet, respansable
de la mission «développement durable= de
Clermont-Ferrand, tél. : 04.73.42.50.67,
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Observatoire de 'emplol, des métiers et des compétences
de ia fonction publique terrtoriale

- 4= Effectifs et recrutements par
1::ﬂomame et secteur d’affectation

-estion des départs a la retraite

Tendances régionales pour les
noyennes et grandes collectivités

Au 1" janvier 2009, of
1 771 000 les agents
etablissements  territo
des effectifs est de I
transferts des agents de
derniers, 'évolution est
1% janvier 2008. Pour ia prg
communaux se stabillge
des régions et des dé
leur accroissement d
supplémentaire  d'agel
un contexte de mutual
des effectifs, les stru
connaissent aussi une
notamment en raison de:

Compte tenu de la st
dégradée du marché dutfa
delacroissanceéconomid
que soit leur taille sont
aux deux impératifs su
efficace leurs ressource
moins partiellement lesk
marché du travail. D'z
ressources humaines,
préoccuper prioritaire
salariaux, du développH
et de la formation toute
sécurité de leur persap

Dans ce contexte,
sont moins soutenues
déclarent relativeme
dans les secteurs
interne (équipe de d
administratives, gesti
personnel et re
annoncent toutefois]
dans les secteurs d
et de la santé (+1
recherchés des ai
des agents d’aco
des assistants d’
éducateurs de jeu
de relais assistanta

i

* Voir e champ de ('
? A paraftre : « Les ©
des collactivités ot &tak
de I'emploi, des méti
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Reépartition et évolution des effectifs selon leur situation juridique au 1* janvier 2009

Fonctionnaires teritoriaux et détachés de i'Etat ou
de ta fonction publique hospitalisre

Vacances temporaires d'amplol

Contractuels recrutés pour absence de cadre d'emplois 31230 = 7.4%
correspondant ou besoin spécifique

Pour cccuper un emploi dans une commune de moins de 1 000 hab. 16 960 +3,9%
Travallleurs handicapés 2700 -4,1%
Empiots fonctionnels {« emplois de direction =) 1730 -0,4%
Collaborateurs da cabinet 2 980 +9,9%
Asgsistantes maternelles (3 domicile ou non) 49 430 -53%
Auxiliaires 19 450 -11,3%
Conftrats de droit public & durée indéterminée {loi du 26/07/2005) 24 280 -7.9%
Autre$ contrats & durde indéterminde * . 4010 -8,4%
Recrutés par las centres de gestion et mis 4 la disposition de la collectivité 3690 + 20,6%
Engagements oraux ol verbaux ou non titulalres maintanus dans la collectivité 2 820 - 25%
aprés la fin de leur contrat

Contrats de droit privé (hors emplois aidés) 7710 +17.5%

: % o 7 ﬁﬁ:ﬁa—,w
Parsonnes engagées pour un acte déterminé et ponctuel rémunérées 25 770 - 6,4%
sur des crédits autres que de personnel (« vacataires =) **
Remplacements momentanés

Besoms saiaonmsra ou occasuonnels

Autres emplols aldés

CDlavanrlaforda1984atpwsmnelsmcolammremumcfpafmﬁondamﬁmsmpnsasparfacmm
d'accés aux carriéres de la fonction publique tarritorials, hospitaliére et d'Flat
" A la différence des éditions précédenntes, las «vacatairass sont désormais considérés comme des non titulaires non permanents

Note de lecture
Au 1% janvier 2009, les titulaires représentent 75 % de lensemble des agents tefritoriaux, soit 1 328 620 agents, chiffre qui connalt une augmentation de
4,4 % par rapport au 1* janvier 2008,

La répartition des agents territoriaux ssion Isur situation Concernant ies non tituiaires non permanents, les
juridique évoiue principaiement du fait de |'augmentation coliectivités ont eu plus recours & des recrutemnents pour des
des agents titulaires (+ 4,4 %). Cette hausse s'explique remplacements momentanéds (+3,1 %) et moins & des vacations
par l'intégration des agenis de i'Etat au sein des {(-6,4 %,).

départements et des régions et par la tituiarisation des
sta%iaires de i'an passé (73 690 agents). Cette année, Enﬁnules collectivités ont eu moins recours aux emplois aidés.
le nombre de stagiaires diminue par rapport & 2008 /W 1% janvier 2009, environ 40 300 agents tenitoriaux sont
- 5 %): S0ous contrats a}dés dont 98 % sont des contrats d'avenir (CAV)
ou des contrats d'accompagnernert dans I'emploi (CAE). Les
Le nombre de non titulaires permanents a également évolud emplois aidés représentent 2,3 % des agents de la fonction
par rapport au 1% janvisr 2008 mais de fagon moindre (+1,5 %). publique territoriale contre 3,8 % un an auparavant. Cette
Cette année, ies coliectivités ont eu pius recours & certaines dirninution des emplois aidés est confirmée dans I'étude menée
formes de recrutements ' . récemment par I'Observatoire®, )
L ione por T o e ohstion st misss  EN 0ulr, les collectivités ont pea de fisibilté sur le devenir
2 la disposition des collectivités (+20,6 %) : Cette montée en a moyen terme des emplois ;u_dés. Prés de ia moitié des
puissance encore modeste de ces recrutements s'inscrit moyennes et grapc_ies collectivités et pius dIBS deux tiers
dans un contexte de début de mise en couvre de fafoj sur 90 Petites collectivités déclarent ne pas savoir dans quefies
la mobilité qui « lo remplacament d'un fonctionnains proportions elieg en recruteront dans les trois prochaines
o mentanémenpat“abnesent t par le recours & Minténm dans les années. Parmi celies qui ont une idée pius précise de leur
trois foncti publiques », évolution, 21 % décla(ent gu'elies en emplioieront daval_-ntage
« Les contrats de droits privés (hors emplois aidés) (+17,5) : la  9ans les années & venir, 11 % devraient en recruter moins et
remunicipalisation de certaines associations ou services (ex: 00 7o & engageront autant.
service de I'eau) peut expliguer "augmentation du nombre
de ces contrats.

3. Les contrats aidée dans les collectivités territorlales au 31/12/2008 » ~ Synthése n*27, décembre 2009 - Observatoire de 'empioci, des métiers et des
compétences de la FFT

Tendances ds Memplol tesritosial - n° 14



